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    SUNUŞ:  Günümüzde teknolojik ve sosyal alandaki gelişmişliğin hızına ayak uydurmak isteyen uluslar “bilgiyi takip eden değil”, “bilgiyi 

üreten”  çağdaş bir eğitim sistemine sahip olmaları gerektiğini çok iyi bilmektedir.  Gelişmiş toplumlar bu amaca ulaşmak için eğitimde 

kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımına önem vermiş ve stratejik planlamayı eğitimin vazgeçilmez bir unsuru olarak görmüşlerdir. 

Ülkemizin geliştirdiği “Türkiye Yüzyılı” vizyonuna uygun aklı hür vicdanı hür genç nesilleri yetiştirmek için  Milli Eğitim Bakanlığı 2004 

yılından itibaren stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Stratejik planlamanın merkezinde yer alan ve bir ulusu uygar ve bağımsız bir toplum 

haline getirecek  olan eğitimin amaç ve hedefleri kurumumuzca belirlenmiş, anlık kararlarla değil, bir  strateji dahilinde yürütülmesi  planlamış 

ve bu  amaca  ulaşmak için Aşık Veysel İlkokulu  olarak 2024-2028 yılları arasında hedefler belirlemiştir. Kurumumuzca hazırlanan bu 

programın başarıya ulaşmasında eğitimin önemli ilkeleri olan farkındalık ve katılım ilkeleri önemli rol oynayacaktır. Bu sebeple çalışmalarda 

emeği geçen stratejik planlama ekibimize ve paydaşlarımıza teşekkür ederim.                                   

                     Yusuf AKÇAKIR                                                    

            Okul  Müdürü                           
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan 

çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Yusuf AKÇAKIR Okul Müdürü Can ÇIRPANLI Müdür Yardımcısı 

Fuat CİVELEK Müdür Yardımcısı Ayhan SERİN Sınıf Öğretmeni 

Emre PARLAK Sınıf Öğretmeni Fatih Selçuk AYTEKİN Sınıf Öğretmeni 

Tuğba ARSLAN OAB Başkanı  Murat YALÇIN Sınıf Öğretmeni 

Yaşar GÖKÇE OAB Yönetim Kurulu Üyesi Durmuş Ali ERTAŞ Sınıf Öğretmeni 

  Ebru ŞEKER Öğrenci Velisi 

  Oktay DEVİR Öğrenci Velisi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ                                                                                                                                                         

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı                                                                                                                                                                                                                                                   

       Okulumuz; İstanbul İli Gaziosmanpaşa İlçesi Arnavutköy Beldesine bağlıydı. Okulumuza bulunduğu mahallenin adından 

esinlenerek;  

      07/10/1994 tarihinde  ‘KARATOPRAK İLKOKULU’ ismi verilmiştir. Eğitim-öğretim faaliyetine ilk defa 1995-1996 döneminde başlayan 

okulumuzun ismi 14/06/1995 tarihinde  ‘AŞIK VEYSEL İLKÖĞRETİM OKULU’ olarak, 15/06/2012 tarihinde 4+4+4 yapılandırması 

sonucunda AŞIK VEYSEL İLKOKULU olarak değiştirilmiştir.  Bugün itibari ile Arnavutköy İlçesi Anadolu Mahallesi sınırları içinde bulunan 

okulumuzda ikili eğitim öğretim yapılmaktadır. Gerek okul içi gerek okul dışı sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan okulumuz çeşitli 

başarılar elde etmiştir. Sağlık Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereği temizlik ve hijyen kurallarına uygun 

bulunan okulumuz “Beyaz Bayrak” almıştır. Okulumuz 5 yönetici, 48 sınıf öğretmeni, 4 okul öncesi öğretmeni, 2 İngilizce öğretmeni, 4 Özel 

Eğitim Sınıfı Öğretmeni, 3 Geçici Süreli Türkçe Öğretici, 4 Rehberlik Danışman, 6 yardımcı personel ve 1 güvenlik görevlisi ile 2269 öğrenciye 

hizmet vermektedir. Okulumuza 06/09/2006 tarihinden itibaren 6 ay süre ile deprem güçlendirme çalışması yapılmıştır. 

Okulumuzda ilk müdürlüğünü 07/10/1994 - 03/09/2006 tarihlerinde Recep GÖKKERMEYAN yapmıştır. Daha sonra sırasıyla; 

03/09/2006 - 08/02/2010 tarihleri arasında İbrahim GÖKCEREN, 

08/02/2010 - 23/09/2014 tarihleri arasında Yüksel BÖLÜKBAŞI ,  

16/12/2014 -03/07/2019 tarihleri arasında Erhan ERKAN,  

03/07/2019 - 01/08/2023 tarihleri arasında Yüksek BÖLÜKBAŞI, 

01/11/2023 tarihinden itibaren Yusuf AKÇAKIR okul müdürü olarak görevine devam etmektedir. 
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 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: İSTANBUL İlçesi: ARNAVUTKÖY 

Adres:  Anadolu Mah. Beraat Sok. No: 16 
Coğrafi Konum 

(link): 
Aşık Veysel Primary School 

Telefon 

Numarası:  
0212 597 74 63 Faks Numarası: 0212 597 75 24 

e- Posta Adresi: 726298@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://asikveyselilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 726298 Öğretim Şekli: İkili Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1994 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
82 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1151 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 45 

Erkek 1118 Erkek 16 

Toplam 2269 Toplam 61 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 81 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 43 

https://maps.google.com/maps?hl=tr&gl=tr&um=1&ie=UTF-8&fb=1&sa=X&ftid=0x14caabed10253615:0xa7d4c694a413f872


T.C. ARNAVUTKÖY KAYMAKAMLIĞI  
AŞIK VEYSEL İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2024-2028 STRATEJİK PLANI 

 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 37 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

Şube Sayısı 
48 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 66 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
4 

 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 - 5 

Sınıf Öğretmeni 11 37 48 

Branş Öğretmeni (Okul Öncesi, Özel Eğitim Sınıfı, 

İngilizce, Din Kültürü Ah. Bil. PİCTES kapsamı) 

5 8 13 

Rehber Öğretmen 2 2 4 

İdari Personel 5 0 5 

Yardımcı Personel 0 6 6 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 28 54 82 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Giriş+3 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 26 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 49 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 26 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 59 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 100 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 1000 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3900    

Okul Kapalı Alan (m2) 874    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 49    

Kantin (m2) 49    

Tuvalet Sayısı 28    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Erkek Kız Toplam SINIFI Erkek Kız Toplam 

1-A 27 22 49 3-A 24 27 51 

1-B 24 24 48 3-B 27 23 50 

1-C 23 23 46 3-C 23 25 48 

1-D 23 26 49 3-D 25 25 50 

1-E 22 26 48 3-E 26 24 50 

1-F 24 24 48 3-F 21 28 49 

1-G 25 23 48 3-G 26 24 50 

1-H 26 22 48 3-H 27 22 49 

1-İ 24 24 48 3-İ 27 23 50 

1-J 22 25 47 3-J 30 20 50 

1-K 26 23 49 3-K 23 26 49 

1-L 25 23 48 3-L 26 23 49 

2-A 19 26 41 4-A 17 22 39 

2-B 21 24 45 4-B 22 19 41 

2-C 20 20 40 4-C 21 21 42 

2-D 17 24 41 4-D 17 23 40 
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2-E 15 26 41 4-E 17 24 41 

2-F 25 21 46 4-F 23 17 40 

2-G 15 27 42 4-G 20 22 42 

2-H 17 25 42 4-H 21 19 40 

2-İ 18 26 44 4-İ 25 19 44 

2-J 19 23 42 4-J 16 24 40 

2-K 18 23 41 4-K 23 18 41 

2-L 17 23 40 4-L 21 21 42 

Anasınıfı A 16 6 22 Anasınıfı C 10 10 20 

Anasınıfı B 12 8 20 Anasınıfı D 12 10 22 

Özel Eğitim 1 2 2 4 Özel Eğitim 2 3 2 5 

Özel Eğitim 3 0 1 1 Özel Eğitim 4 3 0 3 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 28 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 5 İnternet Bağlantı Hızı 16 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2020 32.865,79 44.918,44 

2021 26.769,60 24.977,00 

2022 170.338,14 71.631,41 

2023 361.506,78 168.395,20 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan 

geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil 

olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  
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AŞIK VEYSEL İLKOKULU 
STRATEJİK 

PLANI (2024-

2028) 

 İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
4,75 95 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 4,85 97 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,75 95 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,25 85 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,05 81 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 

alınır. 
3,60 72 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
4,83 96,6 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,31 86,2 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,22 84,4 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 3,67 73,4 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,8 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,10 62 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
4,42 88,4 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,18 83,6 
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   İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ 

ANKET FORMU   
ANKET SONUCU 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4,18 83,6 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 4,84 96,8 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 

esastır. 
4,98 99,6 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,65 93 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4,64 92,8 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,04 60,8 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenir. 
4,42 88,4 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4,69 93,8 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 
4,60 92 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir. 
4,77 95,4 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 
4,67 93,4 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 

yerler yeterlidir. 
3,50 70 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 
4,63 92,6 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,43 88,63 
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AŞIK VEYSEL İLKOKULU 
STRATEJİK 

PLANI (2024-2028) 

 İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
4,13 82,6 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,20 84 

3 
Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 
4,68 93,6 

4 Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.  3,59 71,8 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
4,19 83,8 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,00 80 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  3,79 75,8 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum. 
3,63 72,6 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 
4,59 91,8 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,45 69 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,25 85 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,14 62,8 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
4,47 89,4 

GENEL DEĞERLENDİRME 4 80 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi:  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla 

olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı 

olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör 

ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler: 

Güçlü Yönler: 

Öğrenciler Öğretmenlere ve diğer çalışanlara karşı saygılı olmaları. 

Çalışanlar Çalışanların işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin 

yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. 

Veliler Velilerin öğretmen ve okul idaresine karşı saygılı olması. 

Bina ve Yerleşke İlçe merkezine yakın olması . 

Donanım Akıllı tahtaların olması, 

Fen laboratuvarının olması. 

Bütçe Kantin olması, Okul Aile Birliğinin desteği, kaynakların verimli kullanılması. 

Yönetim Süreçleri Okulumuzda işbirliğinin güçlü olması yönetici ve öğretmenler arasında düzenli iletişimin olması. 

İletişim Süreçleri Öğrenci, veli, öğretmen ve okul idaresi arasında iletişimin rahatlıkla yapılması. 

 



T.C. ARNAVUTKÖY KAYMAKAMLIĞI  
AŞIK VEYSEL İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2024-2028 STRATEJİK PLANI 

 

Zayıf Yönler: 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının kalabalık olmasından dolayı eğitimin olumsuz etkilenmesi. 

Okuma alışkanlıklarının yetersiz olması.  

Çalışanlar Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı. 

Öğretmen değişikliği (tayin vb.) nin çok olması. 

Yaz tatilinde yardımcı personel olmaması. 

Veliler Ailelerin sosyo -ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşüklüğü. 

Velilerin aşırı korumacılık anlayışı.  

Bina ve Yerleşke Okul binasının çok eski olması, okul bahçesini sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler için dar olması 

sokağın dar olması, okul bodrum katının olmaması. 

Asansör ve yangın merdiveninin olmaması. 

Okul bahçesinin uygun olmayan kısmına yapılan 4 derslikli prefabrik anasınıfının 2 dersliğinin 

kullanılamayacak durumda olması (teknik rapor doğrultusunda)  

Donanım Öğrenci sıralarının eski olması 

Bütçe Öğrenci sayısına, okul bina durumuna göre ödenek verilmemesi 

Yönetim Süreçleri Evrak işlerinin çok olması  

İkili eğitimden dolayı yönetici çalışma süresinin çok olması 

Sürekli proje yapılmasının istenmesi 

İletişim Süreçleri Velilerin eğitim sürecine dahil edilmesinde iletişimin düşük olması  

 

 

 

 

 

Dışsal Faktörler:  

 

Fırsatlar 

Politik 18 yaşından küçük herkesin (öğrencilerin) sosyal güvence kapsamına alınması. 

Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması 
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Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki 

eğitimde yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi 

Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim 

anlayışına geçme çabaları  

Güçlü bir merkezi yönetim yapısının olması  

Ekonomik İstanbul Havaalanının ilçemizde olması 

Sosyolojik Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine olan bilincin artması 

Teknolojik Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı 

Eğitimde kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin 

kullanılması.  

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılmasına yönelik 

çalışmalar  

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son 

verilmesi. 

Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi 

Milli Eğitim Bakanlığının kalite, misyon ve vizyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

Ekolojik Çevre bilincinin artması 

“Sıfır Atık Projesi” gibi projelerin yapılması  

 

 

Tehditler: 

Politik Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

Eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği  

Ekonomik Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin 

olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları 

Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 
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Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle 

bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması 

Sosyolojik Medyanın (tv, internet, vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması 

İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

Aile yapısında ortaya çıkan olumsuzlukların artması. 

Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz ailelerin olması 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısının çok fazla olması 

Teknolojik Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, kötüye kullanılması 

Velilerin teknolojiyi istenilen düzeyde kullanamaması   

Mevzuat-Yasal Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme 

ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 

 Gelişim ve Sorun Alanları: 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve 

buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 

Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin 

akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız: 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı  

2 Okula devam – devamsızlık durumu, zorunlu eğitimden erken ayrılma  

3 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

4 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

5 Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitime erişimi 

6 Hayat boyu öğrenme tanımı, hayat boyu öğrenmeye katılım 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler, okuma kültürü 



T.C. ARNAVUTKÖY KAYMAKAMLIĞI  
AŞIK VEYSEL İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2024-2028 STRATEJİK PLANI 

 

2 
Okul sağlığı, hijyen, zararlı alışkanlıklar 

 

3 
Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

 

4 
Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

 

5 
Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

 

6 
Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

 

7 
Yabancı dil yeterliliği 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

 

1 
Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

 

2 
Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği 

 

3 
Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

 

4 
Hizmet içi eğitim kalitesi 

 

5 
Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre gönderilmesi 

 

6 
İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması  

 

7 
Donatım eksiklerinin giderilmesi 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kuruluna sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

 Türkiye Yüzyılı’nın Türkiye’sinde her anlamda kendini değiştiren ve geliştiren, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, katılımcı, demokratik, toplumla 

ve kendisiyle barışık, eleştiriye ve değişime açık, girişimci, hoşgörülü, yurt ve insan sevgisini yüreğinde hisseden, özgüveni yüksek sağlıklı bireyler 

yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ  

 Türk Milli eğitiminin amaçları doğrultusunda; Atatürk ilke ve inkılaplarını bir yaşam felsefesi olarak kabul eden bireylerin yetiştiği ve onları milli 

ve manevi değerlerle harmanlayarak bir yaşam tarzına dönüştüren öğrencilerin egemen olduğu, öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önüne 

alarak, araştırmacı bilgiyi hayatta uygulayabilen öğrenci merkezli eğitim anlayışının kabul edilip uygulandığı, öğrenci, veli, öğretmen, yönetici, 

yerel yönetim ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içinde olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1- Çevre ile bütünleşmiş, araştırmacı, paylaşımcı ahlaki değerleri olan, dayanışma ruhuna sahip bireyler yetiştirmek. 

 2- Eğitimde teknolojiyi kullanmak. 

 3- Araştırmacı öğrenciler yetiştirirken öğretmenlerin kendilerini de geliştirmek,  

 4- Öğrenci merkezli eğitim – öğretim vermek, 

 5- Öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyal-sportif faaliyetlere yönlendirmek. 

 6- Kültür değerlerini koruyan, daima her alanda analiz ve sentez yapabilen nitelikli nesil yetiştirmek. 

 7- Okuma sevgisi ve alışkanlığı kazandırmak. 

 8- Eğitim ve öğretimle ilgili çalışmalarda velilerin de katılımını ve eğitimini sağlamak esastır. 

9-Demokratik, Laik, Atatürk ilkelerine bağlı bireyler yetiştirmek. 

10-Öğrencileri ilgi ve yetenekleri doğrultusunda doğru alanlara yöneltmek. 

11-Her türlü yeniliklere açık ve objektif öğrenciler yetiştirmek. 

12-Kurum kültürünü çağdaş eğitim ve öğretime yönlendirmek. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir.  

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevc

ut 
HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların 

oranı (%)(ilkokul) 
45 47 

 

49 

 

50 

 

51 

 

53 

PG.1.1.c. 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 88 89 91 92 92 93 
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PG.1.1.d

. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 

(%) 
6.78 6,75 6,65 6,55 6,45 6,35 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı uyruklu 

öğrenci oranı (yabancı uyruklu öğrenci sayısına göre) (%) 
11,00 10,90 10,80 10,70 

10,6

0 

10,5

0 

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 1 1 1 1 1 1 

 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar 

yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler 

yapılacaktır. 
Sınıf Öğretmenleri Her ayın son haftası 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 
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Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.a Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
80 85 85 87 90 93 

PG.2.1.b Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
6 13 15 16 17 18 

PG.2.1.c 
Okul sağlığı ve hijyenler eğitimlerine katılan öğrenci oranı (%) 92 95 97 100 100 100 

PG.2.1.d Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik 

sayısı 
3 5 6 7 8 10 

PG.2.1.e Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 

yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
875 1250 1250 1250 1250 1250 

PG.2.1.f 
Trafik güvenliği ile ilgili yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı 320 370 450 500 750 850 

 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil 

eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili 

farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır 

İngilizce Öğretmeni 
Her Öğretim 

Dönemi 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.2 
Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalıklarını arttırma 

amaçlı çalışmalar yapılacaktır 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs          

(Her Yıl) 

2.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak. Sosyal Etkinlikler Kurulu  
Nisan 2024 (Her 

Yıl) 

2.1.4 Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak. Sosyal Etkinlikler Kurulu 
Mayıs                      

(Her Yıl) 

2.1.5 Okulumuzda müzik korosu oluşturulacak. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu 

Müzik Kulübü 

Her yıl Mayıs 

ayı 

2.1.6 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının artırılmasına yönelik teşvikler ve iyileştirmeler 

yapılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi 

Kütüphane Kulübü 

Her ay sonu 

2.1.7 
Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar 

desteklenecektir.  

Okul idaresi Eğitim öğretim 

süresince 

2.1.8 
Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar 

yapılması, 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

 01/01/2024 

 31/12/2028 

2.1.9 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilere, ailelere ve çalışanlara eğitim verilmesi 

sağlanacak. 

Tüm Paydaşlar 

Sağlık, Temizlik, Beslenme 

Kulübü 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.10 
Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik etkinlikler yapılacak. Okul İdaresi 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.11 

Çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler artırılacak, çevre bilinci etkinliklerine 

katılım teşvik edilecek 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

Çevre Koruma Kulübü 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.12 
Trafik güvenliği ile ilgili etkinlikler artırılacak, katılım teşvik edilecek Okul İdaresi 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.a Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket çalışmaları  1 1 1 1 1 1 

PG.2.2.b 
Mesleki tanıtım gezileri, 1 1 1 1 1 1 

PG.2.2.c. 
 Üst eğitim kurumlarına yapılan tanıtım çalışmaları sayısı 1 1 1 2 2 2 

 

 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması. Müdür Yardımcısı 

4. Sınıf Öğretmenleri 
Her yıl Şubat-Mart Ayı. 

2.2.2 
Farklı okul türlerini gezmek, bilgi almak, seminer çalışmaları yapmak Okul idaresi 

Öğretmenler 

    2.Dönem  
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki 

becerilerini geliştirmek. 

 

No 

 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

PG.3.1.a 

 

Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

9 

PG.3.1.b  

Belge/ Ödül alan öğretmen sayısı 

 

3 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

9 

PG.3.1.c  

Gönüllü olarak hizmet içi eğitime katılan 

öğretmen % 

 

%25 

 

 %30 

 

%35 

 

%40 

 

  %45 

 

 %50 

PG.3.1.d Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen 

sayısına oranı (%) 

 

    %41 

 

%39 

   

%38 

   

%37 

 

   %36 

 

 %35 

PG.3.1.e  

Norm kadro doluluk oranı% 

 

%59 

 

%61 

 

%62 

 

%63 

 

%64 

 

%65 

PG.3.1.f Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına 

oranı (%) 

 

%20 

 

%40 

 

%60 

 

%80 

 

%100 

 

%100 
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Eylemler: 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 

 

3.1.1. 

Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki  

gelişimi için, merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılımları konusunda teşvik edileceklerdir. 

 

 

Okul İdaresi 

 

 

Eğitim Süresince 

 

 

3.1.2 

Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla 

kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının 

geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı 

sayısı artırılacaktır. 

 

 

Okul İdaresi 

 

 

Eğitim Süresince 

 

3.1.3 

Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi 

için girişimlerde bulunulacaktır  

Okul İdaresi  

Dönem Sonunda 
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun fiziki ortamlarını iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilecek ve eğitim öğretim faaliyetlerinin kalitesi 

arttırılacak, eğitimde teknoloji kullanımı teşvik edilecektir. 

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.2.a 
Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi alan 

personelin tüm personele oranı(%) 
70 90 100 100 100 100 

PG.3.1.b 
Okulumuzda bulunan güvenlik görevlisi sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.c. Bilişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinde kullanılma düzeyi(%) 
60 75 90 100 100 100 

PG.3.1.d. 
Mevcut kamera sayısı 32 32 32 32 32 48 

PG.3.1.e. 
Okul web sitesinin kullanım oranı(%) 25 45 55 60 70 80 

PG.3.1.g. Hijyen eğitimi alan personelin tüm personele 

oranı(%) 
5 30 60 80 100 100 

PG.3.1.h. 
Okul kütüphanesinin kullanışlılığı(%) 60 60 80 85 90 95 
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Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 

Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi alan personel 

sayımızın arttırılması sağlanacak ve alınan bu eğitimler 

öğrencilerimizin düzeyine uygun olarak öğretmenlerimizce 

öğrenciye aktarılacaktır. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

 

2024 yılı Haziran ayı 

3.2.2 

Okulumuzun güvenlik sıkıntısı bulunan bir mahallede olması 

dolayısıyla güvenlik görevlisi çalıştırılmasının devamı 

sağlanacak. 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

 

2024 yılı 

3.2.3 

Teknolojinin eğitim alanında daha etkin kullanılmasını 

sağlamak ve eğitim- öğretim faaliyetlerinin veriminin 

arttırılması için derslerde bilişim teknolojilerinin daha aktif 

olarak kullanılması teşvik edilecektir. 

Sınıf Öğretmenleri 

İngilizce Öğretmeni 

Okul İdaresi 

Eğitim-Öğretim yılı boyunca 

3.2.4 
Güvenlik tedbirinin üst seviyeye çıkarılması için önlemler 

alınacaktır. 

Okul İdaresi 

Okul Aile birliği  
2024 yılı Mart ayı 

3.2.5 Okul web sitesi güncel tutulacak, tanıtımı yapılacaktır.  Okul Web Komisyonu Eğitim öğretim yılı boyunca 

3.2.6 
Tüm personelin Hijyen eğitimi alması sağlanacaktır. Sağlıklı 

yaşam ve hijyen konulu seminerler düzenlenecektir. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 
2025 yılı Haziran ayı 

3.2.7 Okul kütüphanesine düzenleme yapılacak. 

Okul Aile Birliği  

Okul İdaresi 

 

2024 Yılı 

3.2.8 
Okul sıralarının tamir edilecek, zımparalanıp verniklenecek ya 

da boyanacak. 

Okul Aile Birliği  

Okul İdaresi  
2024 Yılı  

3.2.9 Pencerelerin onarımı yapılacak Okul İdaresi  2024 Yılı  
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Stratejik Hedef 3.3. Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.3.a 
Kaynakların tasarruflu  kullanımına ilişkin yapılan 

bilinçlendirme çalışmaları sayısı. 
1 2 2 3 4 4 

 

 

 

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Kaynakların tasarruflu kullanımına ilişkin bilinçlendirme 

çalışmaları yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Sürekli  

3.3.2 
Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri 

göz önüne alınarak düzenlenecektir. 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

İSG Ekipleri 

Sürekli 

3.3.3 

İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her 

türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının öğretim programlarına 

ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması 

sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 
Eğitim öğretim süresince 
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Stratejik Hedef 3.4. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için personel arası diyaloğun pekişmesi için okulumuzda 

kurumsal iletişim güçlendirilecektir. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.4.a Tüm personele yönelik sosyal faaliyetler 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.1. Tüm personele yemek/gezi organizasyonu yapılacak 
Okul idaresi 

Zümre Başkanları 
Eğitim-öğretim yılı içinde 

3.4.2 Personele yönelik spor faaliyetleri düzenlenecek. 
Okul idaresi  

Zümre Başkanları 
Eğitim öğretim yılı içinde 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 83,500 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 

TOPLAM 83,500 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


